(CA]P’

Congutting Girotp:
_—

TALLER DE RETENCION EN LA FUENTE SOBRE
INGRESOS LABORALES

/(/

Informes, Consultoria y Capacitacién: Calle 98 No. 8-28 Oficina 501—- Bogota DC, Colombia (( : ( \S]I

Horas

Pbx: (++ 571) 7423464 — Fax: 7559010 — Cel: 300 2081432 — 315 6759068 — 320 8353784

www.capcgl.info — marketing@capcgl.info COYKU tm Q(OUP



http://www.capcgl.info/
mailto:marketing@capcgl.info

RETENCION EN LA FUENTE SOBRE INGRESOS LABORALES

roras

v'Por su metodologia practica - constructiva,
ajustada a la realidad de cada participante.

v'Es un taller corto que permite construir de forma
practica una herramienta real.

v'Por nuestra experiencia capacitando por mas de
4 afios personal de compaiias nacionales del mas
alto nivel.

Duracion: 8 Horas.

Metodologia: Tedrico practica, construyendo
soluciones a situaciones reales, a partir de la
participacion de los asistentes.

Incluye: Material de trabajo, certificado de
participacion, IVA.

Los grupos son pequefios, para maximizar los
resultados.

Justificacion:

De acuerdo con el estatuto tributario, en su articulo
386 “SEGUNDA OPCION FRENTE A LA
RETENCION”, establece que “Los retenedores
calcularan en los meses de junio y diciembre de
cada afio el porcentaje fijo de retencion que debera
aplicarse a los ingresos de cada trabajador durante
los seis meses siguientes a aquél en el cual se haya
efectuado el calculo”.

A partir del mes de julio se debe comenzar a aplicar
el nuevo porcentaje de retenciones, calculado en
junio.

Comprender y aplicar de forma practica la técnica
para realizar el calculo de retencion en la fuente por
los procedimiento 1y 2, realizando el calculo del
porcentaje fijo de retencién para aplicar en el
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Adm. Cristian Soto Jauregui: Profesional en
administracién de empresas egresado de la
Universidad Externado de Colombia. Master en
Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento (En
curso). Consultor empresarial certificado por la Camara
de Comercio de Bogota. Formacién en economia
solidaria y familiar. Diplomado en perdurabilidad de
empresas familiares Universidad Externado de
Colombia. Amplia experiencia en consultoria
empresarial en temas de gestion humana, nomina y
compensacion, emprendimiento y temas comerciales,
para empresas de diferentes sectores econdmicos,
como construccion, recreacion y turismo, automotriz,
entre otros. Cuatro aflos de experiencia como
capacitador para importantes empresas nacionales, en
temas de nomina, compensacion estratégica y
negociacion y ventas con CAP CONSULTING GROUP
LTDA. Experiencia en la administracion de talento
humano, dirigiendo personal de areas administrativas,
operativas y comerciales. Experiencia como fundador,
gestor y gerente en entidades del sector solidario.

CP. Hernan A. Alonso Gomez: Contador Publico,
Especialista en Derecho Tributario y Revisoria Fiscal,
experto en Auditoria, Impuestos, control interno y
contraloria. Formacion para el andlisis, disefio y puesta
en marcha de Sistemas de Informacion Contable,
Administrativa, Financiera, Operacional. Elaboracion de
programas de Mejoramiento Continuo y de
Contingencias. Habilidad en el estudio areas
empresariales y reestructuracién, maximizando los
recursos y definiendo procesos y procedimientos
encaminados a obtener eficiencia, eficacia y economia
en el desarrollo productivo, minimizando riesgos y
costos.

Docente, conferencista y consultor en areas de
Contabilidad, Presupuestos, tributaria, Sistemas,
Costos y Derecho laboral desde hace mas de 10 afios,
para empresas y universidades a nivel nacional.

Actualmente Presidente de la Seccional Bogota del
Colegio de Contadores Publicos de Colombia periodo
2010 a 2012. Se ha desempefiado como Secretario
General de la Seccional Bogota del Colegio de
Contadores Publicos de Colombia 2007 a 2009.
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CONTENIDO

Conceptualizacion: Marco teorico y legal
vigentes. Limites y aspectos a tener en
cuenta.

Proceso de depuracion de ingresos
laborales.

Procedimiento 1 de retencion en la fuente
sobre ingresos laborales.

Procedimiento 2 de retencion en la fuente
sobre ingresos laborales, calculo del
porcentaje fijo.

Diferencias practicas de los procedimientos
1y 2 de retencion en la fuente sobre
ingresos laborales.

Taller practico de aplicacion de
procedimientos.

Conclusiones.

$250.000 Participante.
$200.000 Participante.
10% Grupos 3 0 mas participantes.

Para grupos de 6 o mas participantes podemos abrir
un horario exclusivo.

Depdsito o transferencia bancaria a la cuenta de
ahorros No. 0044 0009 9935 del Banco Davivienda, a
favor de CAP CONSULTING GROUP LTDA, identificada
con Nit. 900.184.564 — 6.

Pagos online en nuestra tienda: www.capcqgl.info/tienda

DESCARGUE AQUI SU FORMULARIO DE INSCRIPCION \

Informes e Inscripciones:

Calle 98 No. 8 — 28 Of. 501 — Bogota DC.
PBX: (57 1) 7423464 — FAX: 7559010
Cel: 315 6759068 — 320 8353784 — 300 2081432
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