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Justificación:

La seguridad social debe entenderse 

fundamentalmente como un mecanismo que 

humaniza las relaciones sociales; un elemento de 

estabilidad social y política; y un instrumento 

esencial para el desarrollo económico y cultural de 

nuestro país, con énfasis particular en la 

redistribución del ingreso. (LEGIS)

¿Por que tomar nuestro curso?

Por su metodología practica, ajustada a la 

realidad empresarial colombiana.

Por nuestra experiencia capacitando por más de 

4 años personal de compañías nacionales del más 

alto nivel.

Nuestro equipo multidisciplinario de 

investigación.

Objetivo General:

Brindar las herramientas e información  necesarias 

sobre el sistema de seguridad social a los 

participantes de este seminario taller para que 

desarrollen la capacidad de identificar los principales 

componentes de este sistema según la legislación 

colombiana y determinen su aplicabilidad en las 

organizaciones para las que laboran.

Duración: 12 Horas.

Metodología: Teórico practica, en donde se 

construirán conceptos y soluciones reales, basados 

en la participación y refuerzo de cada participante.

Incluye: Material de trabajo, memorias, certificado 

de participación por cumplimiento del 80%, IVA.

Los grupos son pequeños, para maximizar los 

resultados.
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FACILITADOR

Abogada con Especialización en Derecho Laboral de la pontificia 

Universidad Javeriana y Especialización en Seguridad Social en la 

Universidad Externado de Colombia. Destacada experiencia en la asesoría 

al área de Recursos Humanos en los aspectos jurídicos de la administración 

de personal y el control de litigios, así como la representación legal y judicial 

de las compañías.

Miembro del Colegio de Abogados del Derecho del Trabajo y la Seguridad 

Social.

Docente universitaria en derecho laboral y seguridad social en reconocidas 

facultades y escuelas de derecho.

Formación adicional en programas, cursos y seminarios de actualización y 

reformas laborales, manteniendo siempre conocimientos y experiencias 

ajustadas a la realidad actual de las empresas del país.
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CONTENIDO

1. Introducción: Aspectos de seguridad social.

2. Sistema integral de seguridad social SISS.

- Principios en que se fundamenta. - Objeto del 

sistema. - Seguridad social como servicio publico.

3. Conformación del sistema.

- Pensiones. ïSalud. - Riesgos profesionales. -

Servicios sociales complementarios.

4. Aportes parafiscales: servicios, cobertura y 

prestaciones. 

5. Marco legal Colombiano.

6. Cobertura del sistema.

7. Cotizaciones y aportes al sistema.

8. Prestaciones que reconoce el sistema.

9. Requisitos y procedimientos para acceder a las 

prestaciones (EPS, ARP, AFP, CCF).

10. PILA (planilla integrada de liquidación de 

aportes).

11. La tutela como protección de derechos en SS y 

SO.

Valor de la Inversión: $325.000 Participante.

Pago Oportuno: $296.000 Participante.

Descuento:  10% Grupos 3 o mas participantes.

Para grupos de 5 o mas participantes podemos 

abrir un horario exclusivo.

Informes e Inscripciones:

Calle 98 No. 8 ï28 Of. 501 ïBogotá DC.

PBX: (57 1) 7423464 ïFAX: 7559010

Cel: 315 6759068 ï320 8353784 ï300 2081432

www.capcgl.info ïinfo@capcgl.info

DESCARGUE AQUÍ SU FORMULARIO DE INSCRIPCION

Forma de Pago:

Depósito o transferencia bancaria a la cuenta de 

ahorros No. 0044 0009 9935 del Banco Davivienda, 

a favor de CAP CONSULTING GROUP LTDA, 

identificada con Nit. 900.184.564 ï6.

Tarjetas de crédito a través de pagos online (Clic 

aquí).

Pago en efectivo vía baloto (Clic aquí).
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