
________________________________________________________________________________________
Informes, Consultoría y Capacitación:  Calle 98 No. 8-28 Oficina 501ςBogotá DC, Colombia
Pbx: (++ 571) 7423464 ςFax: 7559010 ςCel: 300 2081432 ς315 6759068 ς320 8353784

www.capcgl.infoςmarketing@capcgl.info

http://www.capcgl.info/
mailto:marketing@capcgl.info


________________________________________________________________________________________
Informes, Consultoría y Capacitación:  Calle 98 No. 8-28 Oficina 501ςBogotá DC, Colombia
Pbx: (++ 571) 7423464 ςFax: 7559010 ςCel: 300 2081432 ς315 6759068 ς320 8353784

www.capcgl.infoςmarketing@capcgl.info

Justificación:

El capital mas valioso que puede tener una 

organización  es su Gente. La imagen empresarial, 

los niveles de productividad y competitividad 

dependen de cómo es administrado este capital.

Las Organizaciones tienen la responsabilidad de 

mantener un buen nivel de calidad de vida para sus 

colaboradores, ajustándose a la legislación vigente y 

optimizando sus recursos, alcanzando altos 

estándares de calidad y competitividad.

¿Por que tomar nuestro curso?

VPor su metodología practica, ajustada a la 

realidad empresarial colombiana.

VPor nuestra experiencia capacitando por más de 

4 años personal de compañías nacionales del más 

alto nivel.

VNuestro equipo multidisciplinario de 

investigación.

Objetivo General:

Brindar las herramientas necesarias para que 

ajustándose a la legislación vigente, las 

organizaciones cuenten con equipos de personas 

devengando la remuneración justa y acorde a los 

servicios prestados, teniendo en cuenta su 

disponibilidad de recursos.

Duración: 24 Horas.

Metodología: Teórico practica, construyendo 

soluciones y casos reales, a partir de la participación 

de los asistentes.

Incluye: Material de trabajo, memorias y marco 

teórico vigente, certificado de participación por 

cumplimiento del 80%, IVA.

Los grupos son pequeños, para maximizar los 

resultados.
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CONTENIDO

1. Conceptualización: (4 Horas) Marco teórico y 

legal. �±Salario Mínimo Legal Vigente. �±
Contratos. - Formas de pago. �±Jornadas de 

trabajo. 

2. Salarios: (6 Horas) Liquidación de nominas 

mensuales con todos sus componentes según los 

tipos de contrato. �±Políticas de Compensación 

Variable y Flexible. �±Determinación de las 

mejores alternativas de compensación. 

3. Retención en la Fuente: (6 Horas) Procedimientos 

1 y 2 para liquidación de retención en la fuente 

mensual. Ejercicios prácticos. 

4. Liquidación Final: (4 Horas) terminación de 

contratos. �±liquidación y pago de prestaciones 

sociales. �±Indemnizaciones. 

5. Presupuesto de nómina: (4 Horas) Integración de 

conceptos y taller final.

Valor de la Inversión: $432.000 Participante.

Pago Oportuno: $367.200 Participante.

Descuento:  10% Grupos 3 o mas participantes.

Para grupos de 5 o mas participantes podemos 

abrir un horario exclusivo.

Forma de Pago:

Depósito o transferencia bancaria a la cuenta de 

ahorros No. 0044 0009 9935 del Banco Davivienda, 

a favor de CAP CONSULTING GROUP LTDA, 

identificada con Nit. 900.184.564 �±6.

Informes e Inscripciones:

Calle 98 No. 8 �±28 Of. 501 �±Bogotá DC.

PBX: (57 1) 7423464 �±FAX: 7559010

Cel: 315 6759068 �±320 8353784 �±300 2081432

www.capcgl.info �±info@capcgl.info

DESCARGUE AQUÍ SU FORMULARIO DE INSCRIPCION
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